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Unser Leitbild wurde von den Mitarbeitenden des
Beschaffungsamtes des BMI am 26. Juni 2001 verabschiedet.

Wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Be-
schaffungsamtes, beschreiben in diesem Leitbild
unsere gemeinsamen Ziele, wie wir diese erreichen
mochten und dabei miteinander umgehen wollen.
Wir haben das Leitbild gemeinsam als Grundlage
unseres Handelns entwickelt und wissen, dass es
gelebt und fortgeschrieben werden muss. Aus dem
Leitbild entwickeln sich fiir jeden Einzelnen Rechte
und Pflichten.

Als einer der groBten 6ffentlichen Auftraggeber ist
unsere Aufgabe die Beschaffung von Waren und

Dienstleistungen fiir Behorden, Stiftungen und Or-
ganisationen des Bundes. Wir verstehen uns als Be-
rater und Dienstleister unserer KUNDEN.

Unsere Arbeit tragt dazu bei, dass sie ihre Aufga-ben
erflillen kdnnen. Wir setzen alles daran, un-sere
Kunden unter Beachtung der vergabe- und
haushaltsrechtlichen Bestimmungen zufrieden zu
stellen. Wir beschaffen schnell und wirtschaftlich.
Rechtzeitige Information und umfassende Einbin-
dung unserer Kunden sind uns wichtig.



Mit unseren Partnern in der Wirtschaft arbeiten
wir kooperativ und konstruktiv zusammen. Wir sor-
gen fiir einen fairen Wettbewerb. Leistungen be-
schreiben wir herstellerneutral und klar. Wir infor-
mieren zeitnah und gleichmaRig und machen so
unser Handeln und unsere Entscheidungen trans-
parent. Wir beraten unsere PARTNER, wie sie kom-
petent am Wettbewerb teilnehmen kénnen. Fir
Chancengleichheit stehen wir ein, betreiben aktiv
Korruptionspravention und treten unlauteren Ver-
haltensweisen entschieden entgegen.

WIR wollen beste Arbeitsergebnisse und Zufrieden-
heit am Arbeitsplatz miteinander verbinden. Dafr
werden unsere vorhandenen Fahigkeiten zielge-
richtet eingesetzt und geférdert. Unsere Arbeitsbe-
dingungen werden laufend verbessert.

Wir alle beteiligen uns aktiv am standigen Verbes-
serungsprozess. Wir sind aufgeschlossen gegen-
Uber Veranderungen und tolerant gegenliber Feh-
lern, weil wir sie auch als Chancen verstehen.

Eine gute ZUSAMMENARBEIT und eine angenehme
Atmosphdre dienen der Qualitat unserer Arbeit.
Hierfir informieren wir uns umfassend und ver-
standlich auf und zwischen allen Ebenen. Wir spre-
chen Probleme offen an, nehmen andere Meinun-
gen ernst, fordern konstruktive Kritik und greifen
Anregungen auf. Wir legen Wert auf einen freundli-
chen Umgang, respektieren uns gegenseitig, reden
miteinander und nicht Gbereinander.

Vorgesetzte pflegen einen kooperativen Flihrungs-
stil, bei dem Delegation von Verantwortung, zielori-
entierte Arbeit, Transparenz ihrer Entscheidungen,
Forderung von Teamarbeit und Anerkennung von
Leistung im Vordergrund stehen. Sie tragen durch
ihr Vorbild dazu bei, dass dieses Leitbild von allen
gelebt und weiterentwickelt wird.
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